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Weisung

Praktika im ersten Arbeitsmarkt fiir vorldufig aufgenommene Personen,
vorlaufig aufgenommene Fliichtlinge und anerkannte Fliichtlinge

1. Grundsatz

a. Definition und Zielsetzung

Ein Praktikum im ersten Arbeitsmarkt (fur die gemass dieser Weisung definierte Zielgruppe)
ist ein auf bestimmte Dauer ausgelegtes Arbeitsverhaltnis mit Ausbildungscharakter, um
neue Kenntnisse und Fahigkeiten in praktischer Anwendung zu erlernen oder bereits im Aus-
land erworbene Kenntnisse zu vertiefen und zu erweitern. Damit werden das Sammeln von
ersten Arbeitsmarkterfahrungen auf dem Schweizer Arbeitsmarkt sowie das Kennenlernen
der Arbeitswelt und ihrer Anforderungen erméglicht. Im Mittelpunkt stehen die Aneignung
von erforderlichen Qualifikationen und die Verbesserung der Arbeitsmarktfahigkeit' im Hin-
blick auf eine nachhaltige arbeitsmarktliche Integration (bspw. Festanstellung oder eine be-
rufliche Grundbildung (Abschluss eines Lehrvertrages). Die genaue Zielsetzung wird in der
individuellen Zielvereinbarung definiert (Ziffer 2 lit. d). Praktika kénnen in privaten Unterneh-
men, gemeinnatzigen Organisationen oder in einer 6ffentlichen Verwaltung stattfinden.

Die vorliegende Weisung findet auf alle Praktika im ersten Arbeitsmarkt Anwendung.

Bei Praktika im ersten Arbeitsmarkt innerhalb von kantonal genehmigten Integrationspro-
grammen (z.B. kantonale Integrationsprogramme, Programme im Rahmen der Sozialhilfe,
Umsetzung von Programmen des Bundes von nationaler Bedeutung etc.) sind Ausnahmen
im Rahmen der gesetzlichen Grundlagen maglich. Vorliegende Weisung findet keine An-
wendung auf Beschéftigungsprogramme.

1 Zusammenarbeit Arbeitslosenversicherung und Sozialhilfe, Arbeitsmarktfahigkeit, Finanzierungsmodell und
Rahmenvereinbarung, SECO Januar 2017.




b. Zielgruppe
Praktika stehen allen Personen offen, die als anerkannte Fluchtlinge (Ausweis B; nachfol-
gend Flu), vorlaufig aufgenommene Fluchtlinge (Ausweis F; nachfolgend VA Fli1) oder vor-
laufig aufgenommene Personen (Ausweis F; nachfolgend VA) in der Schweiz leben und
noch nicht in den ersten Arbeitsmarkt integriert sind.

c. Fallfiihrende Stelle mit Betreuungsfunktion (Coaching)
In den Kantonen existieren fallfihrende Stellen, die fur die Betreuung und Begleitung von
VANA Flu und Flu zustandig sind (bspw. Integrationsdelegierte, Asyl- und Fliichtlingskoordi-
nator/innen, Sozialbehdrden, Berufsberatung oder externe mandatierte Institutionen wie An-
bieter von Arbeitsintegrationsprogrammen).

Im Rahmen ihrer mandatierten Zustandigkeiten (Begleit- und Unterstiitzungsaufgaben) ste-
hen diese sowohl dem Betrieb als auch VA/VA Flu und FIu bei Fragen, besonderen Heraus-
forderungen oder Problemen als Ansprechstelle zur Verfligung (bspw. Verstehen von Ver-
tragsinhalt sowie Rechten und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag, Einforderung des Arbeits-
zeugnisses, Unterstiitzung bei der Stellensuche/-vermittlung). Nach Méglichkeit wird die
Zielvereinbarung (Ziffer 2 lit. d) zwischen dem Arbeitgeber, dem VA/NA Flii und Flii sowie
der zustandigen fallfihrenden Stelle abgeschlossen. Damit kann eine wirksame Begleitung
im Qualifizierungsprozess von VA/VA Flu und Flu sichergestellt (Verbesserung der Arbeits-
marktféhigkeit) und missbrauchlichen Anstellungen im Rahmen von Praktika entgegenge-
wirkt werden (Beschaftigung von VA/VA Flu und Flu als billige Arbeitskréfte).

2. Bewilligungskriterien

Die Tatigkeit von Praktikant bzw. Praktikantin gilt gestutzt auf Artikel 11 Absatz 1 AuG i.V.mit
Artikel 1a VZAE als unselbsténdige Erwerbstatigkeit und ist somit bewilligungspflichtig (Art.
11 Abs. 3 AuG). Damit ein Gesuch fur ein Praktikum von den zustdndigen kantonalen Ar-
beits- und Migrationsbehérden bewilligt werden kann, missen die folgenden Vorausset-
zungen (lit. a.-e.) gegeben sein bzw. gepriift werden:

a. Anforderungen an Praktikantinnen und Praktikanten
VANA Flu und Fli verfugen tber Grundkenntnisse der am Arbeitsort gesprochenen Landes-
sprache, sind motiviert und bereit, sich fachlich und sprachlich weiterzubilden und verfiigen
uber die flr die Arbeit notwendige physische und psychische Verfassung. Grundsétzlich ent-
scheiden Arbeitgebende, ob die Voraussetzungen fiir eine Praktikumsstelle erfiillt sind. Nach
Moglichkeit ist die zusténdige fallfihrende Stelle miteinzubeziehen (Ziffer 1 lit. c).

b. Anforderung an Arbeitgeber
Der Arbeitgeber verfugt Uber die zur erfolgreichen Durchfuihrung des Praktikums notwendi-
gen personellen Ressourcen und die nétige Infrastruktur. Vor Beginn des Praktikums ist eine
Betreuungsperson im Unternehmen zu bestimmen. Die Betreuungsperson dient in erster
Linie als Ansprechpartner fur VA/VA Flu und Fli. Weiter steht diese jedoch auch fiir Auskiinf-
te gegenlber der zusténdigen fallfiUhrenden Stelle (Ziffer 1 lit. ¢) zur Verfugung.

c. Arbeitsvertrag
Der Arbeitsvertrag ist schriftlich abzuschliessen. Die tblichen Bestimmungen des Arbeitsver-
trages sind zu prufen. Nachfolgende Bestimmungen tber die Dauer und den Lohn sind dabei
besonders zu bericksichtigen.




i. Dauer

Beim Praktikum handelt es sich um ein zeitlich befristetes Arbeitsverhéltnis. Ein Praktikum
dauert in der Regel bis zu 6 Monate und kann auf eine Gesamtdauer von maximal 12 Mona-
te verlangert werden, wenn es der weiteren Qualifikation und Integration dient. Jede Verlan-
gerung eines Praktikums Uber die urspriinglich vereinbarte Dauer hinaus ist schriftlich zu
begriinden. Dabei sind Faktoren wie beispielsweise eine neue Zielvereinbarung (Ausbil-
dungsinhalt), eine Anschlusslésung nach dem Praktikum, die Arbeitsmarktfahigkeit und die
Branche bzw. die ausgelbte Tatigkeit sowie eine allféllige positive Lohnentwicklung ange-
messen zu beriicksichtigen. Ein Praktikum in diesem Rahmen kann grundsétzlich nur einmal
absolviert werden. Nur in gut begriindeten Ausnahmeféllen, wenn dies in besonderem Mas-
se entweder der beruflichen Weiterentwicklung oder der Arbeitsmarktintegration dient, ist
eine Wiederholung mdglich.

il Lohn

Die orts- und branchentblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen nach Artikel 22 AuG sind
einzuhalten, um VA/VA Fli und FIU vor Lohn- und Sozialdumping zu schitzen. VA/VA Flu
und Flu, die ein Praktikum absolvieren, verfugen Uber keine oder nur wenig Erfahrungen im
ersten Arbeitsmarkt, da ihnen fir eine reguldre Anstellung oder eine berufliche Grundbildung
die erforderlichen sprachlichen- und fachlichen Kompetenzen sowie die nétigen arbeitskultu-
rellen Erfahrungen und Fahigkeiten fehlen (verminderte Arbeitsmarktfahigkeit). Die Praktika
dienen deshalb der Qualifizierung und enthalten entsprechende Ausbildungsanteile (Zielver-
einbarung und Betreuung). Es kann sich daher rechtfertigen, dass ein Unternehmen zeitwei-
lig einen orts- und branchentblichen Praktikumslohn bzw. einen Leistungslohn abhéngig von
der Arbeitsmarktfahigkeit der Person entschadigt, bis die nétigen Fahigkeiten erlernt sind.

Unterliegt das Unternehmen einem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) oder einem allgemeinver-
bindlichen Gesamtarbeitsvertrag (AVE GAV), so ist eine allféllige Abweichung vom Mindest-
lohn von den zustandigen paritatischen Kommissionen (d.h. Arbeitgeberverbénde, Arbeit-
nehmerverbénde) festzulegen/zu bestétigen.

Bei Branchen ohne GAYV ist eine mdgliche Abweichung vom Mindestlohn (NAV) grundsétz-
lich von den zusténdigen tripartiten Kommissionen festzulegen/zu bestétigen. Die tripartite
Kommission kann diese Aufgabe dem zustandigen kantonalen Migrations- oder Arbeitsamt
delegieren.

Bei der Bestimmung des Lohnes ist insbesondere dem Ausbildungscharakter (Betreuung
und Zielvereinbarung), der Dauer und der Arbeitsmarkfahigkeit (bspw. dem Profil bzw. den
bestehenden Qualifikationen und Vorkenntnissen, der Arbeitserfahrung) Rechnung zu tra-
gen. Auch andere Faktoren, wie beispielsweise eine garantierte Anschlusslésung nach dem
Praktikum oder Sprachkurse auf Arbeitszeit, kdnnen bei der Lohnfestlegung berucksichtigt
werden.

d. Zielvereinbarung
Fur VA/VA Fli und Fli wird zwecks Qualifizierung eine Zielvereinbarung mit den zentralen
Ausbildungsinhalten abgeschlossen. Darin sind die zu erwerbenden Kompetenzen und Fa-
higkeiten sowie die Tatigkeitsbereiche enthalten. Bei einer allfalligen Verldngerung des Prak-
tikums ist die Zielvereinbarung entsprechend zu erganzen.

e. Versicherung
Es gelten die Ublichen sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.



3. Inkrafttreten
Diese Weisung tritt unmittelbar in Kraft.
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