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Teil 1:
Grundlagen
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Charakter, Aufbau u. Abgrenzung von Gesamtarbeitsvertragen

Einzel- Einzel- II i
arbeits- arbeits- , «Qisigery
«Aussenseiter» vertrag vertrag
> €
ave Bestimmungen 1) nicht ave Best.

Gesamtarbeitsvertrag (Privatrecht; OR 356 ff.)

ArG | ArGV 1-5 (6ff. Recht)

1 = Definitionen/Prazisierungen
2 - 5 = weitere

OR 319 ff. (Privatrecht)
(Abschluss, Inhalt, Beendigung ArbV)

(zwingendes) Recht Bund / Kantone

1) Gestutzt auf OR 356 — 358 und AVEG; AVE-fahig sind normative und indirekt-schuldrechtliche, nicht jedoch schuldrechtliche Bestimmungen.
- Normativ (OR 356"): Arbeitsverhaltnis an und fir sich; indirekt-schuldrechtlich: Durchsetzung GAV; schuldrechtlich: Verhaltnis Verbande

07.04.2019 www.gav-control.ch



” GAV-C
S, L:&

Gesamtarbeitsvertrag und Kontrolltatigkeit

OR Art. 356 — 358: Regelt Grundziige eines GAV

— Arbeitgeber oder deren Verbande und Arbeitnehmerverbande stellen gemeinsam
Bestimmungen Uber Abschluss, Inhalt und Beendigung der einzelnen
Arbeitsverhéltnisse der beteiligten Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf (OR 3561).

— GAV kann auch andere Bestimmungen enthalten, soweit Verhaltnis zwischen AG
und AN betreffend.

— GAV kann Rechte und Pflichten der Vertragsparteien unter sich sowie Kontrolle
und Durchsetzung ... regeln.

— \Vertragsparteien sind verpflichtet, fir Einhaltung GAV zu sorgen (OR 357a").

- Bundesgesetz Uber die Allgemeinverbindlicherklarung von GAV’s (1956):
Regelt die AVE

— Bestimmungen lber Kontrollen, Kautionen und Konventionalstrafen durfen nur
ave erklart werden, wenn die Kontrolle und Durchsetzung ausreichend geregelt
sind und Gewabhr fiir eine geordnete Anwendung besteht (Art. 32a.).

«  GAV Gebéaudetechnik Art. 10.2: Die Paritatischen Kommissionen haben
insbesondere folgende Aufgaben: ... e) Durchfuhrung von Lohnbuch- und
Baustellenkontrollen inkl. Kontrollbericht ...
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Lohnbuchkontrolle?

 Titel greift zu kurz: Es geht um die Einhaltung des GAV. PK GT BE: GAV-
Konformitatskontrolle.

« GAV 13.7: ... AG haben «alle von ihnen verlangten und fur die
Durchfiihrung der Kontrollen massgebenden Unterlagen und andere
notwendige Dokumente auf erste Aufforderung hin ... vollumfanglich
vorzulegen. ...». (vgl. weiter hinten)

« GAV 13.8: ... Sobald der Firma die Durchfihrung einer Kontrolle
angekindigt worden ist, diirfen an die AN keine Nachzahlungen .... mehr
geleistet werden.

07.04.2019 www.gav-control.ch



GAV-Control AG
professionell & fair

i ﬂn—._“\ .

Teil 2:
Kontrollart der
GAV-Control AG
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Kontrollart der GAV-Control AG (Gebaudetechnik)

Stufe 1 Stufe 2

Analyse Empfehlung EvtI Vertiefung

Stichprobe zhd. paritat. Kommission detaillierte Berechnung
fixe Kontrollpunkte - Abschluss od. der Verfehlungen
Hinweise Verfehlungen - gezielte Vertiefung od. differenziert nach
keine Berechnungen - generelle Vertiefung Verfehlungsart

Honorarraster Bericht analog Analysg

Vorteile des Verfahrens:

Vergleichsweise schonend flir GAV-treue Betriebe
Keine unndtige Belastung fur Betriebe mit erheblichen Verfehlungen dank gezielter Auswahl
Verstandliche Berichte

Schneller als herkdmmliche Verfahren: Kontrolldatum bis Abgabe Bericht Analyse & 8.8 Tage
(Min. 1, Max. 43), bis Abgabe Bericht Vertiefung & 90.5 Tage (Min. 21, Max. 233)

Kostenguinstiger als herkdmmliche Verfahren (nur Analyse: @ ca. CHF 1°500; mit Vertiefung:
@ ca. CHF 3°500)
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Eingeschrankte Kontrolle: Bericht Analyse

Grundlegende Fragen i i Prufungsergebnis
GAV-spezifisch pro Mitarbeiter/in

Grundiegende Fragen - GAV.spezifisch |

B Wie It der geprue Betriets den Stchtag. Zu weichem samtiiche Uberstunden des
legt?

Grundlegende \ Besondere _
GAV-Control AL: GAV-C n.:.:.l.r\.r..
Fragen B Bemerkungen
Grundlegende Fragen | Bescnders Demerkungen
Bericht A Systematische P : aAV-Gontrol Aa
"~ Verfehlungen e '
ZWISCHENBERICHT Frsiar L Systematische Verfshbungen || wowen ru sinzeinen mitarbaiends n
Parititiche Kommission @ S =
Imente? Falls ja: El Exermped ans
i U - e
Bericht nur AV g.:;;umm B el
T e Lot P | N
mwn, » et Jindung. =] S
e e et v s s o~ - m Zusatzblatt: Notizen zu
P o einzelnen Mitarbeitenden
g S mit Bemerkungen zu
SR e S Verfehlungen
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Statistische Auswertung Kontrollen 2018 (PK GT BE)

Anzahl Kontrollen 2018

35

30

25

20

15

10

Taotal Wertiefung

13% keine Vertiefung - 87% Vertiefung
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Statistische Auswertung Kontrollen 2018 (2)

Anteil Kontrollen mit geldwerten Verfehlungen je Verfehlungsartin %
60% 57%
50%
0% 46%
39% 39%
40%
30%
25%
21% 21%
0% 18%
14%
10% 73 73
o - 1 K
mE‘ T 1 T T T 1 T T T 1 1 T T
Wz+ Bk Lohn Mind'l.  Lohnerh. Ann'verz.  Ferien Feiert. 13. ML Oberstd. MafSa/So  L'fortzle bez Abs.  Spesen  Divserse
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Statistische Auswertung Kontrollen 2018 (3)
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Totalbetrag der geldwerten Verfehlungen je Verfehlungsart
120000
105'105 Total: CHF 288'296
100000
80'000
, 58'151
60'000
20000 34'584
31'194
21'900 .
20'000 ] 14'330
10'826
5'901
2'182 2'5495 1'774
O L - . T D T T _ T T T - T l T U T 255 T 1
Wz+ Bk Lohn Mind'l.  Lohnerh. Ann'verz.  Ferien Feiert. 13. ML Uberstd. MNafSafSc  L'fortzly bez. Abs.  Spesen  Divserse
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Statistische Auswertung Kontrollen 2018 (4)

Durchschnittliche Hohe der Verfehlungen pro MA je Verfehlungsart

CHF . Anzahl
(mit Gesamtanzahl betroffener MA) betroffens
4'000 B0
3'634 44 Insgesamtwvon geldwerten Verfehlungen
2500 betroffene MA: 135"
B ag WVon 340 total gepriiften = 40% L 5o
45 WVon429 total unterstellten = 31%
3'000 O
an
2's500
2'145.01
2'000 30
O zv
1's500
1'080.75 1'155.33 - 20
1'000
- 10
500 -
o - -0
Wz + Bk Lohn Mind'l.  Lohnerh. Ann'verz.  Ferien Feiert. 13. ML Uberstd. Na/Sa/Soc L'fortzle bez Abs. Spesen  Divserse
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Statistische Auswertung Kontrollen 2018 (5)
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Anzahl Betriebe nach Verfehlungshohe in % der Gesamtlohnsumme

13

17

16

14

12

10

2

0% 0% - 1% 1% - 2%

> - 5%
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Teil 4:
Vermeidung von

(haufigen) Verfehlungen

basierend auf GAV 2019-22, ave ab 01.02.19



‘ GAV-Contre
e\ | |

Vermeidung von Verfehlungen: Mindestlohn

Geregelt in Art. 39 GAV (neu Installateur 1 EFZ, 2 EBA/Metallverarb., 3 Ubrige)
 Typische Verfehlungen:

— Einstufung in die falsche Mitarbeiterkategorie
— Mindestlohn bei Leistungsschwachen nicht genehmigt (vgl. Art. 39.2 GAV)

— Jahresarbeitszeit bei Monatsléhnern > 2’080h (vgl. Art. 25.2 GAV); vgl. U’std.

« Tipps zur Vermeidung:
— Mitarbeiterkategorie:
+ Komplettes Mitarbeiterdossier
« Abklarung auslandischer Ausbildungen
— Mindestlohn bei Leistungsschwachen:
* Unterschreitungen durch die PK genehmigen lassen (Art. 10.2 k)
— Jahresarbeitszeit bei MonatslGhnern:

« Sauberen, korrekten Arbeitszeitkalender erstellen
* Immer brutto rechnen und rapportieren

07.04.2019 www.gav-control.ch
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Vermeidung von Verfehlungen: Ferien

38.2 Den Arbeitnehmenden ist eine schriftliche Lohnabrechnung zu

. Geregelt in Art 29/30 GAV ubergeben. Diese bezeichnet monatlich den Lohn, die Zulagen
sowie samtliche Abzlige. Darliber hinaus erstellt der Arbeitgeber
 Typische Verfehlungen: roninrienh minn Tnesmmanarliinn ne Stndinnesiine s 2t

— Zu tiefer Ferienzuschlag bei Mitarbeitenden im Stundenlohn
— Kein sep. Ausweis Ferienanteil auf Lohnabrechnung Stundenlohn (div. BGE)
— Keine/falsche Auszahlung Ferienguthaben bei Austritt

« Tipps zur Vermeidung:

— Ferien und entsprechende Zuschlage kennen:
* bis zum vollendeten 20. Altersjahr 27 Tage 11.59%

« ab 21. - 49. Altersjahr 25 Tage 10.64%
« ab 50. — 54. Altersjahr 27 Tage 11.59%
« ab 55. - 60. Altersjahr 28 Tage 12.07%
« ab 61. - 65. Altersjahr 30 Tage 13.04%

— Lohnabrechnungen korrekt und vollstandig (vgl. u.a. Art. 38.2 GAV)
— Ferienauszahlung bei Austritt (Mtslohn/173.3h x Ferienguth. Std. zzgl. 13. ML)

07.04.2019 www.gav-control.ch 18
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Vermeidung von Verfehlungen: 13. Monatslohn

« Geregelt in Art. 40 GAV (Jahresendzulage)

 Typische Verfehlungen:

— Jahresendzulage bei Ein-/Austritt nicht pro rata ausgerichtet (insbes. kurze ArbV)
— Jahresendzulage auf Lohnabrechnungen nicht ausgewiesen (Art. 38.2 GAV)

« Tipps zur Vermeidung:

— Art. 40.3 GAV beachten: Jahresendzulage auch bei kurzen ArbV geschuldet
— Lohnabrechnungen korrekt und vollstandig (vgl. u.a. Art. 38.2 GAV)

07.04.2019 www.gav-control.ch 19
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Vermeidung von Verfehlungen: Uberstunden

« GeregeltinArt. 25.7, 28, 42 GAV

« Typische Verfehlungen:
— Permanent «normale» Auszahlung aller Arbeitsstunden von Stundenlohnern
— Falsche Berechnung Uberstundenabgeltung (generell, bei Austritt)
— Kompensationsperiode wird nicht beachtet
— Zu hohe Jahresarbeitszeit festgesetzt

« Tipps zur Vermeidung:
— Saubere Arbeitszeitaufschreibungen
— Kompensationsperiode bestimmen (muss MA bekannt sein); Standard: 31.12.
— 120h-Band und Kompensationsfrist beachten

— Schriftliche Vereinbarung bei Auszahlung 1:1 wahrend laufendem ArbV:
« Anzahl der auszuzahlenden Uberstunden

« Hinweis, dass Kompensation méglich ware, AN jedoch Auszahlung winscht und auf
Zuschlag verzichtet wird

— Korrekte Berechnung (Art. 42 GAV) - Achtung:
« MA im Mtslohn: Bruttolohn/Std. (Mtslohn / 173.3h) zzgl. 13. ML
« MA im Stdlohn: Bruttolohn (?) plus Zuschlag Ferien/Feiertage (!), zzgl. 13. ML

07.04.2019 www.gav-control.ch 20
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Vermeidung von Verfehlungen: Lohnfortzahlung

Geregelt in Art. 48 ff. GAV

Typische Verfehlungen:
— Karenztage nicht bezahlt

— Lohnfortzahlung nicht oder nicht hinreichend gewahrt (Achtung: neu bei
Krankheit fir MA mit 10 J. Betriebszugehorigkeit 6 Mte 90%)

— Falsche Berechnung von Lohnklrzungen

Tipps zur Vermeidung:

— Kenntnis des GAV / diesen korrekt umsetzen:

« Bei Krankheit: Keine Karenztage z.L. AN, AG muss 80% (resp. 90% bei 10 J.
Betriebszugehdrigkeit) des Lohnes tibernehmen

« Bei Unfall: Keine Karenztage z.L. AN, AG muss 80% des Lohnes ubernehmen
« Bei Militar/Zivilschutz: Ordentlicher Dienst bis 4 Wo./Kal'j. = 100% Lohn
 Usw.

Achtung auch auf Absenzentschadigungen (Art. 34 GAV)

07.04.2019 www.gav-control.ch
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Hinweise zur Arbeitszeitaufschreibung

- [# Art. 73 Verzeichnisse und andere Unterlagen A[G\ii ¢) Vertragseinhaltung, Vertragsverletzungen, GAV
(Art. 46 Ara) Konventionalstrafen

13.7 Bei den Arbeitgebern sind auf Antrag hin durch das von der PLK
' Die Verzeichnisse und Unterlagen haben alle Angaben zu enthalten, die fir bzw. PK bestimmte Kontrollorgan der Vertragsparteien Kontrollen
den Vollzug des Gesetzes notwendig sind, namentlich mussen daraus Uber die Einhaltung der Bestimmungen des GAV durchzufiihren.

Die zu kontrollierenden Arbeitgeber haben alle von ihnen ver-
langten und fir die Durchfihrung der Kontrollen massgebenden
die Personalien der Arbeitnehmer und der Arbeitnehmerinnen; Unterlagen und andere notwendige Dokumente auf erste Auffor-
derung hin, innert 30 Tagen vollumfanglich vorzulegen. Dies be-
trifft insbesondere: Personalverzeichnisse, inkl. Einteilung Lohn-

oder der Arbeitnehmerinnen; kategorie, Arbeitsvertrage, Lohnabrechnungen, Arbeitszeitrap-
C. die geleistete (tagliche und wochentliche) Arbeitszeit inkl. porte, Arbeitszeit- und Ferienabrechnungen, usw. Wird die
Arbeitszeit im Betrieb nicht erfasst, gilt dies als GAV-Verstoss und
wird gemass Art. 13.1 GAV geahndet.

ersichtlich sein:

die Art der Beschaftigung sowie Ein- und Awustritt der Arbeitnehmer

Ausgleichs- und Uberzeitarbeit sowie ihre Lage;

d. die gewahrten wochentlichen Ruhe- oder Ersatzruhetage, soweit
diese nicht regelmassig auf einen sonntag fallen; 13.8 Die Firmen haben die in Art. 13.7 GAV erwahnten Unterlagen nach
e. die Lage und Dauer der Pausen von einer halben Stunde und mehr; Massgabe des Gesetzes, mindt.astens j.edoch wé'hrend fi]r?fJahren,
(e betebichen Abwechungen vonder T, Nacht-nd
Sonntagsdefinition nach den Artikeln 10, 16 und 18 des Gesetzes; keine Nachzahlungen irgendwelcher Art mehr geleistet werden.
ag. Regelungen tber den Zeitzuschlag nach Artikel 17b Absatze 2 und
3 des Gesetzes;
h. die nach Gesetz geschuldeten Lohn- und/oder Zeitzuschlage; Konventionalstrafen wegen formeller

Mangel in der Organisation der
Arbeitsverhaltnisse nehmen zu!
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit!
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