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= Kursiv gedruckt: Text GAV Artikel
= in roter Schrift: Anderungen GAV 2019-2022
= in blauer Schrift: Anmerkungen der PK

Geltungsbereich Art. 3.2.1

Die Bereiche in denen der neue GAV gilt, wurden préazisiert:

Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages gelten unmittelbar fur alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmenden in Installations-, Reparatur- und Servicefirmen, welche innerhalb und
an der Gebaudehille in den Branchenbereichen:

a) Spenglerei/Gebaudehulle

b) Sanitar einschliesslich Rohr- und Werkleitungen (Hauptleitung ab Schieber bis Haus), ohne Ent-
wasserung ausserhalb der Gebaude

c) Heizung

d) Klima/Kalte

e) Liftung

f) Solarinstallationen in der Gebaudetechnik inkl. Verrohrung/Verbindung der einzelnen Elemente
untereinander (ohne Installation 230 V), Leitungsfiihrung im Bereich des Daches und am/im Ge-
b&aude bis zum Anschluss an die Ubrige Geb&udetechnik bei den Solarwdrmeanlagen tatig sind.

Vom Geltungsbereich ebenfalls erfasst sind sdmtliche Abteilungen / Betriebsteile von Firmen, die Arbei-
ten in der Gebaudetechnik ausfihren, wie Liegenschaftsverwaltungen.

Ebenfalls unter den Geltungsbereich féllt der aktive Brandschutz (passiver Brandschutz wie z.B. Sprinkler
sind ausgenommen).

Ausgenommen sind Unternehmen der gewerblichen Kéalte. Hersteller und Lieferanten sind ausgenom-
men, sofern sich die Montage und Wartung ausschliesslich auf die selbst hergestellten Komponenten und
Produkte beschrankt.

Flexibler Altersriucktritt (FAR) Art. 4.16

Ein neuer Artikel wurde in Kraft gesetzt, welcher sich auf den Riicktritt im Alter auswirkt.

Die Vertragsparteien suissetec, Syna und Unia einigen sich darauf, dass wahrend der laufen-
den Vertragsdauer in Bezug auf eine Regelung des flexiblen Altersriicktrittes eine Machbar-
keitsstudie durchgefiihrt wird, welche anschliessend unter Uberpriifung verschiedener Varian-
ten zu beurteilen ist.

Verbesserung Vollzug (Art. 11.7 und Art. 13)

Die Rechtswege und Zustandigkeiten werden besser erklart und neue Artikel in Kraft treten:

- Zweistufiges Verfahren
- Personelle Trennung
- Mehr Transparenz

Rechtsweg und Zustéandigkeiten
Art. 11.7
Entscheide betreffend

a) Durchfuihrung von Lohnbuchkontrollen, bzw. Beurteilung der Kontrollergebnisse sowie dem Ent-
scheid betreffend Wiederherstellung der GAV-Konformitat
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b) Unterstellung eines Arbeitgebers unter den GAV bzw. die AVE, unterstehen einem zweistufigen
Verfahren geméss Anhang 1

Der ordentliche Rechtsweg bleibt vorbehalten.

Anhang 1 (Statuten PLK) neue Bestimmung 6.4 lit. ¢

Der PLK-Vorstand ist zusténdig fir:

a) die Vorbereitung der PLK-Versammlungen

b) alle anderen administrativen Geschéfte, sofern daflir nicht ausdriicklich ein anderes Organ damit
beauftragt ist

c) Rekurse gegen Entscheide des PLK-Ausschusses gemass Art. 7.1 lit. ¢

Anhang 1 (Statuten PLK) neue Bestimmung 7.1 lit. c

Der PLK-Ausschuss ist zustandig fur:

a) den Entscheid betreffend Durchfiihrung von Lohnbuchkontrollen bzw. die Beurteilung und Ahn-
dung von GAV-Verstissen gemass Art. 11.7 lit. a GAV und Art. 13 GAV

b) den Entscheid betreffend Unterstellung eines Arbeitgebers unter den GAV bzw. die AVE gemass
Art. 11.7 lit. b GAV

c) den Entscheid gemass Art. 11.7 lit. a und b und den Rekursentscheid gemass Art. 11.7 lit. a und
b bei Erstbeschlissen durch eine PK gemass Delegation nach Art. 11.4 lit. d

Verbesserung der Transparenz
Art. 13.1

Verstdsse gegen den GAV (Vertragseinhaltung, Vertragsverletzungen, Konventionalstrafen
etc.) werden exakter berechnet (mittels dem neuem Konventionalstrafenrechner der PLK, wel-
cher fur die ganze Schweiz gilt) und so die Gleichbehandlung verbessert.

Berticksichtigt werden folgende Kriterien:

- Artund Schwere der Verletzungen
- Ho6he der finanziellen Vorteile

- Verschulden des Arbeitgebers

- Zweck der Konventionalstrafe

- Anzahl der GAV-Verletzungen

- Pravention

- Grosse und Finanzstarke Betrieb

Arbeitgeber, welche gegen die Bestimmungen des GAV verstossen, werden vom PLK-Ausschuss bzw.
von der PK zu den entsprechenden Nachzahlungen aufgefordert. Liegen aufgrund einer Lohnbuchkon-
trolle GAV-Verletzungen vor, werden der Firma gemass Beschluss des PLK-Ausschusses bzw. der PK
die Kontrollkosten, Verfahrenskosten und eine Konventionalstrafe auferlegt.

a) Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass fehlbare Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer von kunftigen Verletzungen des Gesamtarbeitsvertrages abgehalten werden. Dazu kann
sie hoher sein als die Summe der den Arbeitnehmern vorenthaltenen geldwerten Leistungen.

b) Sodann bemisst sich deren Hohe nach folgenden Kriterien:

1. Hohe der von Arbeitgebern ihren Arbeitnehmern vorenthaltenen geldwerten Leistungen

2. Verletzung der nicht geldwerten gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen, insbesondere
des Schwarzarbeitsverbotes sowie der Bestimmungen Uber die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz

3. Umstand, ob ein in Verzug gesetzter fehlbarer Arbeitgeber oder Arbeitnehmer seine Ver-
pflichtungen ganz oder teilweise bereits erfillte

4. einmalige oder mehrmalige Verletzung sowie die Schwere der Verletzungen der einzelnen
gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen

5. Ruckfall bei gesamtarbeitsvertraglichen Verletzungen
6. Grosse des Betriebs
7. Umstand, ob Arbeitnehmer ihre individuellen Anspriiche gegentiber einem fehlbaren Arbeit-
geber von sich aus geltend machen
Geschaéftsstelle Tel. +41 31 385 22 80 E-Mail: sekretariat@pbkbern.ch

Fax +41 31 385 22 20
Seite 3von 8



c¢) Wer gegen das Schwarzarbeitsverbot verstdsst, wird mit einer Konventionalstrafe pro Schwarzar-
beiter belegt.

d) Wer Uber die Arbeitsstunden im Betrieb nicht Buch geméass Art. 13.7 GAV fiuhrt, wird mit einer
Konventionalstrafe belegt. Wird eine Arbeitszeitkontrolle gefiuhrt, welche zwar nachvollziehbar ist,
aber nicht allen Bedingungen des Gesamtarbeitsvertrages entspricht, kann die Konventional-
strafe angemessen herabgesetzt werden.

e) Wer die Geschéftsunterlagen gemass Artikel 13.7 und Artikel 13.8 GAV nicht wahrend 5 Jahren
aufbewabhrt, wird mit einer Konventionalstrafe belegt.

f)  Wer anlasslich einer Kontrolle die daftr erforderlichen und vorab vom beauftragten Kontrollorgan
schriftlich verlangten Unterlagen gemass Artikel 13.7 GAV nicht vorlegt und somit eine ordnungs-
gemasse Kontrolle verunmdoglicht, wird mit einer Konventionalstrafe belegt.

g) Wer die Kaution gemaéass der Bestimmung von Artikel 20 GAV trotz erfolgter Mahnung nicht oder
nicht ordnungsgemass leistet, wird mit einer Konventionalstrafe bis zur Hohe der zu leistenden
Kaution belegt.

h) Die Bezahlung der Konventionalstrafe entbindet den Arbeitgeber nicht von der Pflicht zur Einhal-
tung der Ubrigen Bestimmungen des vorliegenden Gesamtarbeitsvertrages.

Tipps der PK:

- Bewahren Sie lhre Unterlagen (Stundenrapporte, Lohnabrechnungen etc.) gem. den gesetzlich
vorgesehenen Fristen auf.

- Beachten Sie, dass nach erfolgter Kontrolle innerhalb des rechtlichen Gehdrs erfolgte und nach-
gewiesene Korrekturen positiv gewertet werden.

- Bei Verweigerung der Korrekturen bzw. fehlenden Nachweisen hat die PK das Recht, Arbeitneh-
mende zu informieren.

Vertragsdauer (Art. 19)

Die Vertragsdauer des neuen GAV dauert vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2022.

Weiterbildung (Art. 23)

- Neu Anspruch auf fiinf bezahlte Arbeitstage

- zur beruflichen Weiterbildung

- zur Weiterbildung fur Funktionen der Sozialpartnerschaft
- Art. 24 spezielle Weiterbildung gestrichen

Kalenderjahr zur beruflichen Weiterbildung oder zur Weiterbildung zur Ausiibung von Funktionen der So-
zialpartnerschatft (z.B. Einsitz in der PK 0.4.).

Arbeitszeit, Uberstunden und Zuschlage (Art. 25.7. 28 und 42)

- Formulierung optimiert und gemass gesetzlichen Vorgaben

- Klarer Unterschied Uberstunden / Uberzeit

- Ubertrag neu 120 Stunden

- Zusétzliche Mehrstunden sind Uberstunden (exkl. Vorholzeit)

- Madoglichkeit Auszahlung ohne Zuschlag bis max. 120h auf Wunsch AN
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Art. 25.7

Der Arbeitgeber bestimmt eine Abrechnungsperiode von 12 Monaten jeweils auf Ende eines Quartals.
Per Ende dieser Abrechnungsperiode kénnen jeweils hdchstens 120 Mehr- oder Minusstunden — exkl.
Vorholzeit, bzw. auf Wunsch des Arbeitnehmenden vorbezogene Ferien — auf der Basis der Jahresar-
beitszeit nach Art. 25.2 GAV auf die nachste Abrechnungsperiode tbertragen werden. Darliber hinausge-
hende Minusstunden miissen vom Arbeithehmenden nicht nachgeholt werden, sofern diese vom Arbeit-
geber angeordnet worden sind. Zusétzliche Mehrstunden gelten als Uberstunden.

Diese Uberstunden miissen innert 6 Monaten entweder mit Freizeit gleicher Dauer oder mit Lohn samt
einem Lohnzuschlag ausbezahlt werden. Das Wahlrecht steht nach Anhérung des Arbeitnehmenden dem
Arbeitgeber zu. Kénnen allfallige Uberstunden infolge Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr
mit Freizeit von gleicher Dauer kompensiert werden, sind sie mit einem Lohnzuschlag von +25%

(= insgesamt 125%) auszubezahlen. Kann ein allfélliges Stundenminus, das auf Anordnung des Arbeitge-
bers entstanden ist, bis zum Austritt des Arbeitnehmenden nicht ausgeglichen werden, geht dieses zu
Lasten des Arbeitgebers.

Art. 28.1

Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde, welche die normale Arbeitszeit nach Art. 25.2 und Art. 25.7 sowie
Anhang 8 unter Beachtung von Art. 27 Ubersteigt. Zu beachten ist die gesetzliche Hochstarbeitszeit.

Art. 28.2 neue Bestimmung (analog OR)

Zur Leistung von Uberstunden sind die Arbeitnehmenden bei betrieblichem Bedarf unter Beruicksichti-
gung ihrer personlichen Leistungsfahigkeit verpflichtet, sofern sie ihnen nach Treu und Glauben zugemu-
tet werden kdnnen.

Art. 28.3 neue Bestimmung (entspricht alter Bestimmung Art. 42.1)

Uberstunden werden nur soweit entschadigt, sofern sie vom Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter ange-
ordnet bzw. nachtraglich visiert werden.

Art. 42.1 (ehemals 42.2 / 42.1 alt aufgehoben)

sind beagqu—lahﬁgem—Ansfeelmngsvemal%ms durch Frelzelt glelcher Dauer mnerhalb der gemass Art. 25.7

GAV definierten Abrechnungsperiode zu kompensieren. Ist eine Kompensation moéglich, wiinschen Ar-
beithnehmende jedoch die Auszahlung, entscheidet der Arbeitgeber unter Berticksichtigung der betriebli-
chen Situation, ob max. 120 Uberstunden pro Abrechnungsperiode durch Freizeit gleicher Dauer auszu-
gleichen oder ohne Zuschlage auszuzahlen smd D|e ubrlgen Uberstunden smd mit einem Zuschlag von
25 Prozent auszuzahlen = ;

Art. 42.2 (neu)

- Monatslohn: Bruttolohn/h plus 13 (Divisor 173.3)
- Stundenlohn: Bruttolohn/h plus 13. plus Ferien- und Feiertagszuschlag

Die Uberstundenzuschlage berechnen sich wie folgt:

a) bei Arbeithehmenden, welche im Monatslohn angestellt sind: Bruttolohn pro Stunde plus Anteil
13. Monatslohn (ohne Berticksichtigung des Ferien-/Feiertagszuschlages — da dieser bereits im
Monatslohn enthalten ist).

b) bei Arbeitnehmenden, welche im Stundenlohn angestellt sind: Bruttolohn pro Stunde.
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Mutter- und Vaterschaftsurlaub (Art. 34a)

- Vater: 1 bezahlter Tag am Tag der Geburt
zusatzlich drei Tage innert einem Jahr
- Mutter: 16 Wochen Mutterschaftsurlaub
(gesetzlich: 14 Entschadigung Woche 15 und 16 tragt der Arbeitgeber)

Nach der Niederkunft hat die Arbeithehmerin Anspruch auf einen Mutterschaftsurlaub von 16 Wochenl.
Die gesetzliche Mutterschaftsentschadigung wird fir die Wochen 15 und 16 vom Arbeitgeber getragen.

Der Arbeitnehmer hat zusatzlich zum Tage der Geburt nach Art. 34.1 lit. ¢ Anspruch auf 3 Tage bezahlten
Vaterschaftsurlaub, welcher innert 12 Monaten seit Geburt des Kindes zu beziehen ist.

Arbeithehmerkateqgorien (Anhang 8)

a) Installateur 1
Arbeitnehmende mit schweizerischem oder gleichwertigem Féahigkeitszeugnis (EFZ) ure-in-der

b) Installateur 2a 2
Arbeitnehmende mit handwerklichem Lehrabschluss in einer metallverarbeitenden Branche oder

Arbeitnehmende mit Eigendssischem Berufsattest (EBA) in der Gebaudetechnikbranche.
c) Installateur 2¢ 3
Arbeltnehmende ohne Fahlgkeltszeugnls die das 20 AlterSjahr erfullt haben Angelem{e—unselb—

Anpassung Mindestlohne (Art. 39)

Die Sozialpartner haben sich auf die nachfolgenden Mindestlohne 2019 geeinigt.

Die Stundenlohne errechnen sich gemass Art. 37.2 GAV mit dem Divisor von 173.3 zum Monatslohn.

Installateur 1

Arbeitnehmende mit schweizerischem oder gleichwertigem Féahigkeitszeugnis (EFZ). urd-in-dertLage

Kategorie Pro Monat Pro Stunde Anderung
im 1. Jahr nach Lehrabschluss 4'100.00 23.66 + 100.00
im 3. Jahr nach Lehrabschluss 4'400.00 25.39 +100.00
im 5. Jahr nach Lehrabschluss 4'900.00 28.27 +200.00
im 7. Jahr nach Lehrabschluss 5100.00 29.43 Neu

Installateur 2 (Neu)

Arbeitnehmende mit handwerklichem Lehrabschluss in einer metallverarbeitenden Branche oder Arbeit-
nehmende mit eidgendssischem Berufsattest (EBA) in der Gebaudetechnikbranche.

Kategorie Pro Monat Pro Stunde Anderung
im 1. Jahr nach Lehrabschluss 3'800.00 21.93
im 2. Jahr nach Lehrabschluss 3'900.00 22.50
im 3. Jahr nach Lehrabschluss 4'100.00 23.66 +50.00
Im 4. Jahr nach Lehrabschluss 4'300.00 24.81
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Installateur 3 (Neu):

Angelernteunselbstandige Arbeitnehmende ohne Fahigkeitsausweis,die uaterAnleitung-einfach-Arbei-
ten-ausfihren-und-das 20. Altersjahr erfullt haben.

Kategorie Pro Monat Pro Stunde Anderung
im 1. Jahr der Anstellung 3'700.00 21.35 +150.00
im 2. Jahr der Anstellung 3'750.00 21.64 +100.00
im 3. Jahr der Anstellung 3'800.00 21.93 +50.00
im 4. Jahr der Anstellung 4'000.00 23.08 +100.00
Auslagenersatz (Art. 44 und 45 inkl. Anhang 8)

- Privat-PW: neu 70 Rappen/km (vorher 60)
- auswartige Arbeit: externer Arbeitsort > 10 km (ein Weg) Auslagenersatz geschuldet

Art. 44

Unter Beachtung der Art. 44.1 und 2 GAV besteht ein Anspruch auf Auslagenersatz bei auswartiger Ar-
beit, wenn der externe Arbeitsort mehr als 10 km (eine Wegstrecke) vom Firmendomizil / Anstellungsort
entfernt ist.

Unter Beachtung von Art. 44.3 GAV betragt die Mittagszulage CHF 15.00/Tag.

Art. 45
Unter Beachtung von Art. 45.2 GAV betréagt die Entschadigung des Privat-PW CHF 0.70/Km.

Pikettdienst (Art. 43.4)
- Wochenpauschale CHF 180 bei Pikett

Bei Bereitschaftsdienst («Pikettdienst») zur Aufrechterhaltung des Reparaturservices ist, insofern sich der
Arbeitnehmende nicht im Betrieb zur Verfigung halten muss, firdie-effektiven-Arbeitsaufwendungen——
folgende-Zuschlage-entrichtet-eine Wochenpauschale (Montag bis Sonntag) von CHF 180.00 auszuzah-
len. Die Arbeitsstunden, sowie anfallende Zuschléage eines effektiven Einsatzes werden zusétzlich vergi-
tet, da die Pauschale lediglich die Bereitschaft abdeckt.

—Sonn-und-Feiertagsarbeit 100-%

Krankentaggeldversicherung (Art. 50 und 51)

- Anspruch 90 % fir 6 Monate alle AN > 10 Dienstjahren
- KTG-Versicherungen nach KVG1 und VVG2 mdglich

1 Bundesgesetz Uiber die Krankenversicherung (SR 832.10)
2 Versicherungsvertragsgesetz (SR 221.219.1)

Art. 50.1

Die Versicherungsbedingungen sehen vor:
a) Lohnersatzzahlung inkl. Jahresendzulage bei Krankheit ab Beginn zu 80% des nermalen Lohnes
(ohne Spesen);
Mitarbeitende, welche mindestens 10 Jahre im Betrieb gearbeitet haben, haben wahrend 6 Mo-
naten Anspruch auf 90 % des Lohnes (ohne Spesen)
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b) die Dauer der Versicherungsdeckung muss innerhalb von 900 Tagen fiir 720 Tage erfolgen und
eine oder mehrere Krankheiten einschliessen

c) die auszuzahlenden Taggelder werden proportional zum Grad der Arbeitsunféhigkeit berechnet

d) bei Kiirzung des Taggeldes infolge Uberversicherung, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ge-
genwert von 720 vollen Tagen

e) eventuelle Vorbehalte miissen bei Versicherungsbeginn dem Versicherten schriftlich mitgeteilt
werden und sind maximal wahrend funf Jahren gliltig

f) die im KVG2zvorgeschriebenen Mutterschaftsleistungen werden in Erganzung der staatlichen
Mutterschaftsversicherung erbracht

g) der Versicherte ist bei Austritt aus einer Kollektivversicherung tiber das Ubertrittsrecht in eine
Einzelversicherung zu informieren. Der Ubertritt hat nach den Regeln des KVG zu erfolgen (keine
neuen Vorbehalte, Einheitstarif, Karenzfristen) und muss somit auch bei einer VVGs-L&sung nach
den KVG-Regeln sichergestellt sein

h) das gesamte unterstellte Personal ist der gleichen Kollektiv-Taggeldversicherung angeschlossen

i) bei Uberschussbeteiligung haben die Arbeitnenmenden Anspruch auf mindestens 50%

i) Der Arbeitgeber hat von der zustandigen Versicherung in der Police schriftlich bestétigen zu las-
sen, dass mit der Versicherungsdeckung das zu entrichtende Taggeld zu den vollen 720 Tagen
ausgerichtet wird und somit kapitalisiert ist

50.3

Zur Regelung der Versicherungsanspriche fur Arbeithnehmende, welche das ordentliche Pensionierungs-
alter erreicht haben, setzt sich der Arbeitgeber mit seiner Versicherungsgesellschaft in Verbindung und
orientiert die Arbeitnehmer entsprechend.

51.1 (aufgehoben)

Verweise

- Praktische Anwendung des GAV

(Haufige Stolpersteine bei Kontrollen und wie sie vermieden werden)
- Interpretation fur Lohneinstufungen
- Weisung Praktika fur vorlaufig aufgenommene Personen

Links

PK Gebaudetechnik www.pkgtbe.ch
PLK Gebaudetechnik www.plk-gebaeudetechnik.ch
GAV-Service www.gav-service.ch
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Paritatische Kommission (PK) Monbijoustrasse 61
Commission paritaire (CP) Postfach 3397
Commissione paritetica (CP) CH - 3001 Bern

Gebaudetechnikbranche Kanton Bern (PK GT BE)

Fragen zum GAV 2019

Geltungsbereich
Ist das betriebliche Reinigungspersonal dem GAV unterstellt?

Ja, gemass Art. 3.3.1.

Sind Personen, welche im Stundenlohn angestellt sind und als Zweitjob noch Reinigungsarbei-
ten innerhalb des Betriebes machen, dem GAV unterstellt?

Ja, gemass Art. 3.3.1.

Sind Monatslohner, die im Betrieb Blroarbeiten ausfiihren dem GAV unterstellt?

Grundaétzlich gilt die Vertragsbezeichnung «angestellt als...» fiir die Unterstellung. Wird bei-
spielsweise ein gelernter Sanitarinstallateur als Zeichner angestellt, so fallt er nicht unter den
GAV. Wird er jedoch als Installateur angestellt und arbeitet im Biro, so ist er unterstellt. In sol-
chen Fallen ist es ratsam einen neuen Vertrag abzuschliessen oder eine Vertragsanpassung
vorzunehmen. Unter Art. 3.4 ist klar aufgelistet, wer nicht unterstellt ist.

Weiterbildung

Bekommt die Firma bzw. die Arbeitnehmerin eine Rickerstattung fir den Sprachkurs?

Generell kann sowohl die Firma wie auch deren Arbeitnehmende fur jede Weiterbildung einen
Antrag stellen. Naturlich sollte diese mit dem Beruf in Verbindung stehen. Sprachkurse werden,
sofern es eine Sprache ist, die im Arbeitsalltag angewandt wird, entschadigt. Genaue Details
kénnen dem Weiterbildungsreglement auf unserer Homepage pkgtbe.ch enthommen werden.

Neu werden Weiterbildungen tbrigens auch vom Bund unterstitzt. Antragsberechtigt sind je-
doch nur die Teilnehmenden und nicht die Arbeitgeber. Mehr Infos bei:

SDBB | CSFO

Abwicklungsstelle Bundesbeitrage fur vorbereitende Kurse auf eidgendssische Prifungen
Im Auftrag des Staatssekretariats fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI
Seilerstrasse 8

3011 Bern

Tel. 0840 400 501

bundesbeitraege@sdbb.ch
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Arbeitszeit, Uberstunden und Zuschlage

Wenn ein Pensionér im Stundenlohn angestellt ist und in einem Monat nur eine Woche arbeitet,
missen ihm dann fir die restlichen drei Wochen die aufgesparten Ferienguthaben ausbezahlt
werden?

Nein, es gilt stets der Grundsatz «Auszahlung bei Bezug». Das Ferienguthaben soll in dem Mo-
ment ausbezahlt werden, wenn der Arbeitnehmer auch wirklich Ferien nimmt (heisst auch der
Saldo der Ferientage nimmt ab).

Gibt es online auf der Verbandsseite bereits einen neuen Musterarbeitsvertrag?
Nein. Sie finden aber auf unserer Homepage pkgtbe.ch eine Vorlage zum Download.

Mutter- / Vaterschaftsurlaub
Wird der Lohn wahrend dem Mutterschaftsurlaub zu 80 oder 100% bezahlt?
80% sind vorgeschrieben, viele Betriebe entschadigen aber trotzdem 100%

Auslagenersatz

Gilt der Arbeitsweg als Arbeitszeit?

Gemass Art. 25.4 gilt die Zeit als Arbeitszeit, wahrend der sich die Arbeitnehmenden zur Verfi-
gung des Arbeitgebers zu halten haben.

Beginnt die Arbeit in der Werkstatt, so gilt der Weg von und zur Werkstatt nicht als Arbeitszeit.
Beginnt die Arbeit auf der Baustelle, muss die zeitliche Differenz bezahlt werden.

Die Grosse des Rayon gem. Art. 25.6 ist nicht definiert. Was wird hier als sinnvoll erachtet?

Um den Sinn des Rayons zu respektieren, empfiehlt sich in jedem Fall den Rayon so zu definie-
ren, dass er die Mdglichkeit der «zuhause Essens» abdeckt.

Um sicher zu gehen, ob der angewendete Rayon GAV-konform ist, empfehlen wir eine Prifung
durch die PK vornehmen zu lassen.

Pikettdienst

Wenn im Betrieb die Pikett-Hotline nicht tiber die ganze Woche, sondern nur Gber das Wochen-
ende bedient wird, kann die Pauschale dann auf CHF 100 anstatt 180 gekirzt werden?

Nein. Die Pauschale deckt die Bereitschaft der Arbeithehmenden ab und darum spielt es laut
PLK keine Rolle, ob diese einen oder sieben Tage dauert.

Muss die volle Pauschale fir den Bereitschaftsdienst entrichtet werden, auch wenn kein Einsatz
stattfand?

Ja, selbstverstandlich. Die Pauschale deckt die Bereitschaft ab. Einsatze werden zusatzlich be-
zahlt.
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Vollzugsarbeiten der PK
* Wie erhalte ich eine GAV-Bescheinigung fur eine Ausschreibung?

Aktuell stellt PK GT BE GAV-Bescheinigung aus. Darin werden folgende Punkte bestatigt:

- dass die Weiterbildung- und Vollzugskostenbeitrage beglichen wurden

- dass die Kaution hinterlegt ist

- dass keine GAV/AVE-Verletzungen zu verzeichnen sind bzw. aktuell eine GAV-Konfor-
mitats-Kontrolle am Laufen ist.

* Wer entscheidet, dass in meinem Betrieb eine GAV-Konformitats-Kontrolle durchgefiihrt wird?
Dieser Entscheid kann aus mehreren Griinden fallen:

- ein Zehntel der Betriebe mit GAV-Bestatigung wird zuféllig ausgewahlt
die AMK liefert einen mangelhaften Bericht tiber eine Baustellenkontrolle
seitens Dritten wird ein Verdacht auf GAV-Verstoss geaussert

je nach Ergebnis werden Kontrollen nach 2 bis 5 Jahren wiederholt

der Betrieb meldet sich freiwillig

* baticontrol / ISAB

Wie Sie sicherlich bereits wissen, arbeiten schweizweit viele Branchen, die entsprechenden PK
und PLK, samtliche Vertragspartner, sowie die AMK gemeinsam an einer tibergeordneten Soft-
wareltsung. Diese wird auf zwei Pfeilern aufgebaut sein: baticontrol und ISAB.

Wahrend baticontrol vor allem den Kontrollinstanzen und dem Kanton zur Verfligung steht, um
die Administration der Kontrollen zu vereinfachen und den Informationsaustausch zu digitalisie-
ren, wird ISAB das Tool fir die Betriebe und Bauherren sein, mit dem sie selbststandig eine
GAV-Bestatigung ziehen kdnnen oder den Status eines Betriebes abfragen.

Aus diesem Grund wird mit dem Start im Frihjahr 2020 neu der GAV-Check eingefiihrt, bei dem
im Selbstdeklarationsverfahren die wichtigsten GAV-Bestimmungen geprtft werden. Dieses
Verfahren wird Uber die PLK organisiert.

Weitere Informationen zu diesem Thema erhalten Sie vor dem Start direkt von ISAB. In einem
Schreiben werden Sie Uber alle notwendigen Schritte, die Vorgehensweise und Kosten infor-
miert. Derweil kdnnen Sie sich auch unter www.isab-siac.ch umschauen.

ISAB wird von folgenden Organisationen getragen:
ARBEITGEBERVERBANDE

- AM Suisse

- EIT.swiss (ehem. Verband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen VSEI)
- Holzbau Schweiz

- Naturstein-Verband Schweiz (NVS)

- Schweizerischer Baumeisterverband SBV

- Schweizerischer Gerustbau-Unternehmer-Verband SGUV

- Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebaudetechnikverband suissetec

- Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband SMGV

- Schweizerischer Plattenverband SPV

- Verband der Personaldienstleister swissstaffing

- Verband Schweizer Gebaudehullen-Unternehmungen

- Verband Schweizerischer Isolierfirmen Isolsuisse

- Verband Schweizerischer Unternehmen fur Decken- und Innenausbausysteme VSD
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ARBEITNEHMERORGANISATIONEN

- Baukader Schweiz
- Gewerkschaft Syna
- Gewerkschaft Unia

baticontrol Data AG ist eine sozialpartnerschaftlich getragene, nicht gewinnorientierte AG.:.
AKTIONARE

- Arbeitsmarktkontrolle Zurich (AKZ)

- Arbeitsmarktkontrolle Baselland

- PLK Elektrogewerbe

- PLK Gebaudetechnikbranche

- PLK Geb&udehtille

-  PLK Isoliergewerbe

- ZPBK Maler- und Gipsergewerbe

- PLK Metallbaugewerbe

- ZPBK Plattenleger- und Ofenbaugewerbe

Baustellen
SEM ZEMIS Baticontrol Phase 1 Baticontrol Phase 2 ISAB Unternehmen
GAV Service Parititische Mitarbeiterdaten
SPISVSS Kontrollvereine Kommissionen l

oPEMEN | (N=ca. 20) (N= ca. 160)

< b ) Eros 1\ : 1} 3 _

|@ Vorbereitung Kontrolle auf err?::sz:r:, E“f::md GS?XEI?‘IIe-
Risiko-Prio der Baustelle vorbereiten Tneeean
Entscheid S gungs-
' ' daten
HR, UID ﬂ' Il'

Basismodul ISAB
Unternehmensdaten, Adressen, Attribute und Kontrolistatus

GAV
Beschei-
nigung

Hinweise und Informationen

Massgeblich ist der Text des Gesamtarbeitsvertrages.
Weitere Informationen unter www.pkgtbe.ch, sekretariat@pbkbern.ch oder 031 385 22 80.

Freundliche Griisse
Paritatische Kommission Gebaudetechnikbranche Kanton Bern

: f/{%/ S : —
(T —— D
Michel Walti Cihan Apaydin Norma Ritz
Prasident Vizeprasident Leiterin der Geschéftsstelle
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