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STATUTEN

der Paritdtischen Kommission der Geb&udetechnikbranche im Kanton Bern (PK GT BE)

Die vorliegenden Statuten wurden durch die PK-Versammlung am 22. November 2016
verabschiedet und treten per 01. Januar 2017 in Kraft.
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1. Vertragsgebiet, Zweck, Mitgliedschaft

Art. 1 Name, Sitz und Vertragsgebiet
! Die Paritatische Kommission der Gebaudetechnikbranche im Kanton Bern (PK GT
BE) ist ein Verein im Sinne von Art. 60ff. ZGB. Der Sitz ist in Bern.

2 Das Vollzugsgebiet der PK GT BE erstreckt sich tiber den gesamten Kanton Bern.
Ausgenommen ist der Verwaltungskreis Berner Jura.

Art. 2 Zweck
Die PK GT BE kontrolliert die einheitliche Anwendung und den Vollzug des Ge-
samtarbeitsvertrages in der Schweizerischen Gebaudetechnikbranche (GAV) in
ihrem Vollzugsgebiet. Sie nimmt alle Aufgaben und Kompetenzen wahr, die ihr
vom GAV und von der Paritatischen Landeskommission (PLK) in der Schweizeri-
schen Gebdudetechnikbranche zugewiesen sind. Dies sind gemass Art. 10.2 GAV
insbesondere:

a) Pilege der Zusammenarbeit der Vertragsparteien;

b) Rechnungsstellung (d. h. Einzug, Verwaltung, Mahnung und Betreibung) der
Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrdge gemass Weisungen der PLK;

¢) Organisation gemeinsamer Veranstaltungen;

d) Behandlung von Fragen, die ihr von
- den Vertragsparteien
- den Sektionen
- der PLK

~ vorgelegt werden;

e) Durchfithrung von Lohnbuch- und Baustellenkontrollen inkl. Kontrollbericht
geméass Weisungen der PLK;

f) Sicherstellung des GAV-Voilzugs gemass Weisungen der PLK;

g) Aussprechen und Inkasso von Kontrollkosten, Nachforderungen, Verfahrens-
kosten und Konventionalstrafen;

h) Férderung der beruflichen Weiterbildung;

i) Umsetzung von Massnahmen im Bereich der Arbeitssicherheit;

k) in Einzelfallen Entscheid betreffend Nichteinhaltung des Mindestlohns geméss
Art. 39.2 GAV und Weisung der PLK geméss Art. 11.4 lit. h GAV.

Art. 3 Mitgliedschaft
' Als Mitglieder aufgenommen werden auf Gesuch hin digjenigen Vertragsparteien
des GAV, die im Gebiet des Vereins PK GT BE uber eine Sektion verfiigen.

2 Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen sind mit einer gleichen Anzahl De-
legierter vertreten.

Sekretariat Tel, +41 31 385 22 80 Seite 3 von 10
Fax +41 313852220




Paritidtische Kommission Monbijoustrasse 61

der Gebaudetechnikbranche Postfach 1188
im Kanton Bern
PK GT BE 3000 Bern 23 - SCHWEIZ

2. Unterschriftenregelung, Ausstand, Schweigepflicht, Datenschutz

Art. 4 Unterschriftenregefung
! Unterschriftsberechtigt ist der Prasident oder der Vizeprasident zusammen mit
einem zweiten Vorstandsmitglied kollektiv zu zweien oder Prasident und Vizepra-
sident kollektiv zu zweien, wobei die Paritat jederzeit gewahrleistet sein muss.

2 Die Unterschriftenregelung auf operativer Ebene, insbesondere fir den Zahlungs-
verkehr, wird in einem separaten Geschéftsstellenreglement festgehalten.

Art. 5 Ausstand
Delegierte, Mitglieder des Vorstands, der Geschéfts- und der Kassenstelle treten
in den Ausstand, wenn sie selbst, inre Ehegalten oder ihre nahen Verwandten an
einem Sachgeschéft ein unmittelbares persénliches Interesse haben.

Art. 6 Schwelgepfllcht und Datenschutz
' Die Delegierten sowie die Mitarbeiter der Geschéftsstelle schweigen tber das,
was sie bei der Auslbung ihrer Aufgabe erfahren haben, gegeniiber Aussenste-
henden, soweit es nicht bereits allgemein bekannt ist. Die Schweigepflicht dauert
{iber den Abschluss des einzelnen Falls hinaus und bindet Delegierte und Mitar-
beiter weiterhin, wenn sie aus dem Verein ausgeschieden sind.

2 Die PK GT BE beachtet bei der Erfllllung ihrer Aufgaben die anwendbaren Best-
immungen des Bundesgesetzes lber den Dafenschutz (SR 235.1) respektive des
kantonalen Datenschutzgesetzes (BELEX 152.04).

3. Finanzen, Haftung

Art. 7 Finanzierung
Die PK GT BE finanziert sich aus:
a) regionalen Berufsbeitrdgen;
b) Inkassoentschidigung PLK;
c) Einnahmen aus Kontroll- und Verfahrenskosten;
d} Einnahmen aus Konventionalstrafen;
e) Einnahmen aus Bildungsbeitragen;
f) Zinsertragen;
g) weiteren Einnahmen.
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Art. 8 Haftung
Fir die Verbindlichkeiten der PK GT BE haftet ausschliesslich das Vereinsvermé-

gen.

4. Geschéftsjahr, Organe

Art. 9 Geschéfisjahr
Das Geschéftsjahr dauert vom 1. Januar bis am 31. Dezember.

Art. 10 Organe
Die Organe der PK GT BE sind die PK-Versammlung, der Vorstand und die Revi-

sionsstelle.

5. PK-Versammlung

Art. 11 Organisation und Beschlussfassung der PK-Versammlung
! Die PK-Versammlung besteht aus acht Vertretern der Arbeitgeber- und acht Ver-
tretern der Arbeitnehmerseite. Diejenigen GAV-Vertragsparteien, die Delegierte
fir den Verein PK GT BE stellen, bestimmen ihre Vertreter.

2 Die PK-Versammlung wird durch den Présidenten geleitet. Der Geschaftsstellen-
leiter nimmt in beratender Funktion, aber ohne Stimm- und Wahlrecht an den Ver-

sammlungen teil.

% Die PK-Versammlung ist beschlussfahig, sofern von Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merseite mindestens je vier Vertreter anwesend sind. Jeder Vertreter hat eine
Stimme.

“ Die PK-Versammlung fasst ihre Beschliisse mit dem einfachen Mehr der abgege-
benen Stimmen, soweit die vorliegenden Statuten nichts anderes bestimmen.
Stimmenthaltungen werden bei der Ermittiung des einfachen Mehrs nicht berlick-
sichtigt. Bei Stimmengleichheit ist eint Beschluss nicht zustande gekommen; der
Prasident hat keinen Stichentscheid. In diesem Fall weist der Prasident das Ge-
schéft entweder der PLK zu und ersucht sie um einen endgliltigen Entscheid oder
gibt es zuriick in den Vorstand mit dem Auftrag, einen mehrheitsfahigen Vorschlag
auszuarbeiten.
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® Vor einer Abstimmung ist jeweils die Paritit zwischen den stimmberechtigten Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmervertretern herzustellen. Das bedeutet, dass beiden
Gruppen so viele Stimmen zukommen, wie Delegierte der untervertretenen Grup-
pe anwesend sind; die Gruppe in der Mehrheit entscheidet selbst zu Beginn der
Sitzung, ob einzelne ihrer Delegierten in den Ausstand treten oder ob sie sich vor
Beschlussfassung gemeinsam auf die Abgabe der vorhandenen Stimmen einigen
will,

® Nétigenfalls kénnen Abstimmungen auch auf dem Korrespondenzweg erfolgen.
Diesfalls wird den Mitgliedern der PK-Versammlung eine Frist von 15 Tagen zur
Antwort gewéhrt. Der Antrag gilt nur bei Einstimmigkeit der abgegebenen Stim-
men als angenommen. Wird der Anfrag abgelehnt, behandelt die PK-
Versammlung das Geschaft noch an einer Sitzung.

7 Die Sitzungen der PK-Versammlung werden protokolliert.

Ordentliche PK-Versammlung
Die PK-Versammlung tagt, so haufig es die Geschéfte erfordern, mindestens aber
zweimal pro Jahr im Frihling und Herbst. Die Einladung erfolgt mindestens zehn
Tage vorher schriftlich unter Bekanntgabe der Traktanden.

Ausserordentliche PK-Versammlung
' Mindestens vier Delegierte haben das Recht, eine ausserordentliche PK-
Versammlung zu verlangen. Diese hat innerhalb von zwei Monaten stattzufinden.

? Die Delegierten sind unter Bekanntgabe des Versammlungsdatums und der
Haupttraktanden einzuladen, ihre Antrage und Wahlvorschldge dem Vorstand bis
spatestens vier Wochen vorher einzureichen.

® Einladung, detaillierte Traktandenliste sowie Antrage und Wahlvorschlége sind
allen Delegierten spatestens eine Woche vor der ausserordentlichen PK-
Versammlung bekannt zu geben.

Aufgaben der PK-Versammiung
! Die PK-Versammlung schafft und dndert die Statuten.

2 Die PK-Versammlung wahlt aus ihren Mitgliedern den Prasidenten, den Vizepra-
sidenten und die restlichen Vorstandsmitglieder. Diese Wahl findet alle zwei Jahre
statt. Der Prasident wird aus den Delegierten der Arbeitgeberseite, der Vizeprési-
dent aus den Delegierten der Arbeitnehmerseite gewahlt,

® Die PK-Versammlung wéhlt die Revisionsstelle.
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* Die PK-Versammlung bestimmt die Geschéftsstelle und die Kassenstelle,

® Die PK-Versammlung nimmt den Jahresbericht und den Revisionsbericht zur
Kenntnis. Die PK-Versammiung genehmigt die Jahresrechnung und erieilt dem
Vorstand Décharge. Die PK-Versammlung beschliesst das Budget.

® Die PK-Versammlung genehmigt das Geschéitsstellen- und das Spesenreglement
sowie ein allfélliges Datenschutzreglement.

7 Die PK-Versammlung erldsst im Rahmen ihrer Befugnisse Richtlinien fir den Voll-
zug sowie fir die Sanktionierung bei Verletzungen des GAV.

6. Vorstand

Art. 15 Organisation und Beschlussfassung des Vorstandes
' Der Vorstand setzt sich aus dem Prisidenten, dem Vizeprasidenten sowie je zwei
weiteren Vertretern der Arbeitnehmer- und der Arbeitgeberseite aus der PK-
Versammlung zusammen. Die Amisdauer betrdgt zwei Jahre, die Wiederwahl ist
mdaglich.

2 Der Vizeprasident oder, bei dessen Abwesenheit, ein anderes Vorstandsmitglied
leitet den Vorstand. Der Leiter der Geschéftsstelle nimmt in beratender Funktion,
aber ohne Stimm- und Wahlrecht an den Versammlungen {eil.

% Der Vorstand tagt, so oft es die Geschéfte erfordern, mindestens aber zweimal
pro Jahr oder wenn drei Mitglieder des Vorstands dies verlangen. Die Einladung
erfolgt mindestens zehn Tage vorher schriftlich unter Bekanntgabe der Traktan-
den,

* Die Vorstandssitzungen werden protokolliert.

® Der Vorstand fasst seine Beschlisse in paritatischer Zusammensetzung. Sind
Arbeitnehmer und Arbeitgeber nicht paritatisch anwesend, stellt er die Paritét ana-
log zur PK-Versammiung her (Art. 11 Abs. 5 der vorliegenden Statuten).

® Der Vorstand ist beschlussfahig, sofern von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite
mindestens je zwei Vertreter anwesend sind. Jeder Vertreter hat eine Stimme.

7 Bei Stimmengleichheit ist ein Beschluss vorerst nicht zustande gekommen. [n
diesem Fall ist das Geschaft der PK-Versammlung zuzuweisen, die dann einen
Entscheid zu treffen hat.
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Art. 16 Aufgaben des Vorstandes
' Der Vorstand hat alle Geschafte zu erledigen, die nicht ausdriicklich einer ande-
ren Stelle oder einem andern Organ Ubertragen sind. Der Vorstand vertritt den
Verein nach aussen. Der Vorstand erarbeitet ein Reglement fir die Fiihrung der
Geschéftsstelle und ein Spesenreglement, die er der PK-Versammlung zur Ge-
nehmigung vorlegt.

2 Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Beurteilung und Entscheid Giber Baustellenkontrollen;

b) Beurteilung und Entscheid tiber Baustellenkontrollen im Bereich des Entsen-
degesetzes (SR 823.20);

¢) Durchfiihrung von Lohnbuch- und Baustellenkontrolien inklusive Kontrollbe-
richt;

d) Aussprechen und Inkasso von Kontrollkosten, Nachforderungen, Verfahrens-
kosten und Konventionalstrafen;

e) in Einzelféllen Entscheid betreffend Nichteinhaltung des Mindestlohnes;

f) Behandlung und Genehmigung der Gesuche fir Beitréage an Aus- und Weiter-
bildung bis zu einer Héhe von CHF 5‘000.00.

g) Verwaltung der Anlagen und Finanzen.

® Der Vorstand ist dafiir besorgt, dass die Geschaftsstelle die ihr im Rahmen des
GAV-Vollzugs Uberbundenen Aufgaben sachlich und neutral ausfithren kann.

7. Ausschuss, Geschafts-, Kassen- und Revisionsstelle

Art. 17 Ausschuss
' Der Ausschuss setzt sich zusammen aus dem Préasidenten, dem Vizeprasidenten
und dem Geschaftsstellenleiter.
2 Der Ausschuss tritt so oft zusammen, wie die Geschéfte dies erfordern.

® Die Sitzungen des Ausschusses werden protokolliert.

4 Der Ausschuss ist insbesondere zustindig fur die Vorbereitung der PK-
Versammlungen und der Vorstandssitzungen.

Art. 18 Geschiftsstelle
' Die Geschaftsstelle erledigt samtliche administrative Arbeiten, soweit diese nicht
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ausdrucklich einer anderen Stelle tibertragen worden sind. Sie erledigt ihre Auf-
gaben sachlich und neutral.

2 Der Vertreter der Geschéftsstelle hat kein Stimm- und Wahlrecht, sondern nimmt
an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

® Die Aufgaben der Geschiftsstelle sind in einem separaten Reglement umschrie-
ben, das von der PK-Versammlung genehmigt wird.

Kassenstelle
Die Kassenstelle wird einer der beteiligten GAV-Vertragsparteien Ubertragen.

Revisionsstelle
Die Delegiertenversammlung bestimmt als Revisionsstelle eine externe Treuhand-
stelle fur die Amtsdauer von zwei Jahren. Zweimalige Wiederwahl ist méglich.

8. Auflésung, Statutendnderungen

Art. 21

Auflbsung

' Der Verein kann aufgel&st werden, wenn der GAV gemass Art. 19.3 GAV gekiin-
digt wurde und die Kiindigungsfrist abgelaufen ist. Kiindigt von den mehreren Ar-
beitnehmerorganisationen, die dem GAV als Vertragsparteien angehéren, bloss
eine den GAV, liegt kein Auflésungsgrund fir den Verein vor.

Wird der Verein bei intaktem GAV aufgeldst und der unter Art. 2 festgehaltene
Vereinszweck bspw. aufgrund einer Fusion nicht anderweitig abgedeckt, so tiber-
nimmt die PLK die Aufgaben der PK (Art. 10.4 GAV).

2 Die Aufidsung wird durch die PK-Versammlung mit der Zustimmung aller Delegier-
ten beschlossen. Antrage auf Auflésung des Vereins dirfen nur behandelt werden,
wenn sie durch die Traktandenliste angekiindigt worden sind.

® Wurde die Auflésung beschlossen, sind laufende Geschéfte vor der Liquidation
des Vereins mit vollsténdiger Ablage aller entsprechenden Dokumente abzu-
schliessen.

4 Das Vereinsvermdgen, das nach Tilgung aller Schulden verbleibt, wird der PLK
iberwiesen. Es soll Institutionen der beruflichen Weiterbildung im Vertragsgebiet
des Vereins zu Gute kommen,
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Art. 22 Statutendnderungen
' Statutenanderungen sind durch die PK-Versammlung mit Zweidrittelmehrheit zu

beschliessen.

% Antrage auf Anderung der Statuten duirfen nur behandelt werden, wenn sie durch
die Traktandenliste angekindigt worden sind.

9. Schlussbestimmungen

Die Statuten wurden an der PK-Versammlung vom 21.11.2016 genehmigt. Sie ersetzten die
Statuten vom 01. Januar 2014 und treten per 01.01.2017 in Kraft.

Paritatische Kommission der Gebaudetechnikbranche im Kanton Bern (PK GT BE)
Bern, 21. November 2016
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